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AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

	SOLICITANTE
	
	NIF
	



Observaciones:
· La constatación de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondrá la exclusión del proceso de selección. No se considerará falsedad un error aritmético o de valoración de la adecuación de la actividad con la línea solicitada, en cuyo caso se ajustará la puntuación y se colocará al candidato en el orden que le corresponda en la lista, pudiendo decaer de la plaza. Puesto que puede haber solicitudes “cruzadas” entre provincias es imprescindible una comunicación ágil y coordinada en este sentido. 
· Deberá cumplimentarse el anexo desde el fichero word publicado en www.educaragon.org – Gestión de Personal, ampliando las filas que sean necesarias con el fin de relacionar los méritos ordenados por categorías.
· Los apartados A, B, C, D y E se ordenarán cronológicamente. 
· Una vez alcanzada la puntuación máxima de cada subcategoría no se tendrán en cuenta el resto de méritos o actividades formativas relacionadas por el solicitante. 
	A
	Experiencia docente en centros sostenidos con fondos públicos.  Máximo 1 punto

	
	Centro/s en el que se ha prestado servicios
	 
	AÑOS
	PUNTUACIÓN
	Espacio reservado a la Administración

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	B
	Desempeño de cargos y otras funciones. Máximo 4 puntos

	
	Denominación del puesto
	AÑOS
	PUNTUACIÓN
	Espacio reservado a la Administración

	B1
	 
	 
	 
	 

	B2
	 
	 
	 
	 

	B3
	 
	 
	 
	 

	B4
	 
	 
	 
	 

	B5
	 
	 
	 
	 

	B6
	 
	 
	 
	 




	C
	Títulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo.    Máximo 1 punto

	
	Denominación titulación
	PUNTUACIÓN
	Espacio reservado a la Administración

	C1
	
	 
	 

	C2
	
	 
	 

	C3
	
	 
	 

	C4
	
	 
	 

	C5
	
	 
	 

	C6
	
	 
	 



	

D
 
	Participación en actividades de formación permanente del profesorado convocadas por las administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin ánimo de lucro reconocidas u homologadas por las administraciones educativas.  Máximo 4 puntos

	
	Nombre del curso
	Créditos / Años
	Código Curso
	PUNTUACIÓN
	Espacio reservado a la Administración

	D1
	
	
	
	
	

	D2
	
	
	
	
	

	D3
	
	
	
	
	

	D4
	
	
	
	
	

	D5
	
	
	
	
	



	
E
	Otros méritos.  Máximo 1 punto
	Espacio reservado a la Administración

	E1
	Publicaciones relacionadas con la formación profesional
	
	

	E2
	Asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias
	
	

	E3
	Auditor del sistema de gestión de calidad en la norma ISO 9001
	
	

	E4
	Responsable de calidad de un centro docente público
	
	

	E5
	Coordinación de certificados de profesionalidad
	
	





	RESUMEN DE LA AUTOBAREMACIÓN DE LA PERSONA SOLICITANTE
	Máximo 12 puntos
PUNTUACIÓN
	Espacio reservado a la Administración

	A
	Experiencia docente (máximo 1 punto)
	
	

	B
	Desempeño de cargos y otras funciones (máximo 4 puntos)
	
	

	C
	Titulaciones académicas (máximo 1 puntos)
	
	

	D
	Participación actividades formación permanente (máximo 4 puntos)
	
	

	E
	Otros méritos (máximo 2 puntos)
	
	

	
PUNTUACIÓN TOTAL MÉRITOS 
	
	







	Firmado:
	
	
	FECHA:
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